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הנדון: חוות דעת מקצועית במסגרת כוונה להתקשר עם ספק יחיד/ ספק חוץ

הבקשה מסתמכת על תקנה   3(29) /  3(31) (סמן את התקנה המתאימה) לתקנות חובת מכרזים ועל הוראות תכ"ם, "פטור מחובת המכרז", מס' 7.8.1 והוראת תכ"ם, "בחינת קיומם של ספקים ומיזמים", מס' 7.8.2.

	תיאור מהות ההתקשרות (רקע ופירוט התכונות של הטובין/השירות/העבודה)

	

	כיום אין סנכרון, משוב והיזון מיטבי בין הגופים המספקים שירותי תעסוקה ובעיקר בסנכרון בין הביקוש להיצע בשוק התעסוקה. לאור הפערים במצב הקיים, הוקמה במשרד הכלכלה והתעשייה ועדת היגוי הכוללת מספר גופים בעלי עניין לבחינת הנושא.
בהתאם לבחינה מקצועית ולדיונים בוועדות ההיגוי בעניין הקמת מסלול שירותים דיגיטלי וולונטרי, שאינו מוטה רגולציה למעסיקים ולמחפשי עבודה, הומלץ לבחור במערכת מא"יה כפתרון קצר טווח לאור הייחודיות במנגנון האבחון התעסוקתי המתקדם שתואם את הצרכים בשלב הזה באופן המדוייק ביותר.
ייחודה הבולט של המערכת הוא במנגנון האבחון התעסוקתי המתקדם שלה, המבוסס על מחקר ופיתוח מתמשך שנעשה על ידי פסיכולוגים תעסוקתיים, בשיתוף פעולה עם חברת אבחון מקצועית בעלת ניסיון וותק רב בתחום, וכן בקישור מדויק של דורשי העבודה שעוברים את האבחון למעסיקים משמעותיים במשק. אחד מיעדי המשרד בתחום התעסוקה, הוא יצירת marketplace לתעסוקה, ומערכת המאי"ה, בשל היותה מערכת פעילה שהוקמה על ידי המגזר העסקי, ואליה כבר מחוברים מספר רב של מעסיקים משמעותיים במשק, היא מערכת העונה על הצורך המקצועי להגשמת יעד משרדי זה. 
השירותים הנדרשים:
[bookmark: _Hlk177550091]השירות המבוקש הוא שימוש במערכת מאי"ה עבור מס' רב של משתמשים, ליצירת התאמה וחיבור בין היצע עובדים לביקוש מצד המעסיקים, אבחון תעסוקתי מתקדם מוטה כישורים לטובת התאמה ובניית מסלול קריירה, ניתוב להכשרות מקצועיות בפריון גבוה להשבחת ההון האנושי ותעסוקה איכותית. כמו כן, יצירת תמונת מצב מלאה לגבי מצב התעסוקה במשק, מגמות וחיזויים. 
הספק יידרש ליצירת קשר ישיר ובלתי אמצעי עם המעסיקים המשתמשים במערכת. 
לצורך מתן השירותים יידרש הספק לבצע התאמות למערכת לצורך חיבורה לאזור האישי/עסקי ממשלתי. 

	

	



האם קיים בנושא זה מכרז מרכזי של החשב הכללי או גורם ממשלתי מוסמך אחר?            כן       לא

סוג ההתקשרות: (סמן X במקום המתאים)

	     טובין
	  שירותים
	  ביצוע עבודה




	שם הספק:
	הקרן לצמצום פערים בחברה הישראלית

	מספר הספק 
(ח.פ/ח.צ/ע.מ/מספר עמותה) 
	
580664738

	ספק זה הנו: 
	ספק יחיד 
	ספק חוץ 

	אומדן / שווי ההתקשרות:
	3.7 מלש"ח כולל אופציות (כולל מע"מ)

	תקופת ההתקשרות: 
	12 חודשים




נימוקים כי הספק הוא ספק יחיד או כי הטובין הם טובי חוץ
(במקרה הצורך ניתן לצרף עמודים נוספים וכל מסמך רלוונטי נוסף)

נא להתייחס לסעיפים הבאים: 
1. האמצעים שבהם נערכו בדיקות לאיתור ספקים נוספים והכנת חוות דעת כולל פירוט מקורות מידע ופעולות שננקטו (לדוגמה חיפוש באינטרנט, התכתבות עם ספקים, פגישה או שיחה עם ספקים וכדומה).
2. ממצאי הבדיקה (אם ישנם ספקים נוספים בתחום ההתקשרות, יש לפרט את הסיבות לאי התאמתם לביצוע ההתקשרות עימם ואת הסיבות להיות הספק שלגביו נכתבה חוות הדעת ספק יחיד/ספק חוץ)
3. נימוקים והערות נוספות

	המערכת כוללת פתרון עבור הצרכים שפורטו למעלה, וכוללת רכיבים לתהליך המבוקש מקצה לקצה. האבחון במערכת נרחב ביותר, בהשוואה לאבחונים שנבחנו במערכות אחרות והינו מבוסס על מחקר ופיתוח מתמשך שנעשה על ידי פסיכולוגים תעסוקתיים, בשיתוף פעולה עם חברת אבחון מקצועית בעלת ניסיון וותק רב. תשתית האבחון משלבת ניתוחים פסיכולוגיים מבוססים, המאפשרים התאמה מדויקת בין כישורי מחפשי העבודה לצרכי המעסיקים. 
ייחודה של מערכת מאי"ה בהיותה הוא ביכולתה להציע פתרון הוליסטי ואפקטיבי לשוק התעסוקה, באמצעות השימוש במומחיות של מינהלת המעסיקים, המתמחה בהבאת מעסיקים איכותיים וגדולים במשק ובקישורם המדויק לדורשי העבודה שעוברים את האבחון. יתרון זה מבדל את המערכת ומסייע בהשגת מטרות המשרד לייעול תהליכי הגיוס וה בנוסף, קיים יתרון מובהק לגוף המתפעל את המערכת, מינהלת המעסיקים, בהבאת מעסיקים איכותיים וגדולים במשק והיכולת לקשר אותם לדורשי העבודה שעוברים את האבחון במערכת.שמה.
בנוסף, מדובר במערכת יחידה התומכת בחזון השר ליצירת "marketplace" לתעסוקה, המאפשר למעסיקים לפעול באופן עצמאי וללא התערבות רגולטורית. למערכת התאמה מדויקת לצרכים הנוכחיים של המשרד והיכולת של מערכת מאי"ה להציע את האבחון התעסוקתי הטוב ביותר בשוק, אנו ממליצים על ההתקשרות עם הספק כספק יחיד. במסגרת הבחינה המקצועית במשרד אף אחת מהמערכות שנבחנו לא נמצאה מתאימה עבור כלל הצרכים.
ההתקשרות נדרשת בהקדם לנוכח מצב החירום ורצון המשרד לתת מענק מיידי לדורשי עבודה ולמעסיקים.



חוות דעתי זו ניתנת מתוקף היותי הסמכות המקצועית לנושא זה.

בכבוד רב,
 
	לימור רוזנטל
	מנהלת תחום בכיר (תעסוקה)
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	שם בעל הסמכות המקצועית
	תפקיד בעל הסמכות המקצועית
	חתימה
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	01.01.2010
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